Mon chemin vers demain
Un SWOT personnel pour éclairer un projet d’orientation

Comprendre ma situation  •  Explorer  •  Vérifier  •  Choisir  •  Agir

Ce document ne cherche pas à décider à ma place. Il m’aide à distinguer ce que je connais déjà de moi, ce qui reste à vérifier et ce qui dépend de mon environnement. Le SWOT est ici un point de départ pour enquêter, comparer des possibilités et choisir une prochaine étape réaliste.
	Prénom et nom
	

	Date
	

	Projet ou piste explorée
	

	Accompagné par
	


Mode d’emploi
Je choisis une piste précise : une formation, un métier, un secteur ou une option de réorientation.
Je formule des éléments concrets et observables, sans chercher à remplir toutes les cases.
Je signale ce qui est certain, ce que j’interprète et ce que je dois encore vérifier.
Je croise ensuite les quatre zones pour transformer l’analyse en décisions et en actions.
Repère utile : une compétence n’est pas une qualité vague. Elle se décrit par une action, un contexte et, si possible, un exemple.


Les quatre zones du SWOT
SWOT signifie forces, faiblesses, opportunités et menaces. Dans ce document, les mots « obstacles » et « risques » sont préférés lorsqu’ils facilitent la réflexion.
	Forces
Mes ressources internes
Ce que je peux mobiliser : compétences, méthodes, qualités utiles, expériences, appuis personnels.
	Obstacles
Mes difficultés internes
Ce qui peut me freiner aujourd’hui : manque de méthode, compétences à développer, contraintes personnelles identifiées.

	Opportunités
Les ouvertures externes
Ce que l’environnement peut rendre possible : formations, rencontres, dispositifs, passerelles, stages, débouchés.
	Risques
Les contraintes externes
Ce qui peut compliquer le projet : sélection, coûts, mobilité, calendrier, incertitudes du secteur, accès limité.


Distinguer interne et externe
	Question
	Interne
	Externe

	À quoi cela appartient-il ?
	À mes ressources, mes habitudes, mes compétences ou mes limites actuelles.
	À la formation, au territoire, au calendrier, au marché ou à d’autres acteurs.

	Puis-je agir dessus directement ?
	Souvent oui, au moins en partie.
	Je peux parfois m’y adapter, l’anticiper ou chercher une autre voie.


Trois statuts pour rester lucide
Établi : je peux donner un exemple, un résultat, un document ou un retour précis.
Interprété : c’est mon appréciation actuelle ; elle mérite d’être confrontée à d’autres éléments.
À vérifier : l’information me manque ; je formule une question et je cherche une source fiable.


Mon SWOT d’orientation
Je réponds avec des mots simples et des exemples. Je peux laisser une zone vide si je manque d’informations : ce vide devient alors une piste d’enquête.
	FORCES  Mes ressources
Qu’est-ce que je sais déjà faire et dans quelles situations ?
................................................................................................
................................................................................................
Quelles expériences montrent que je peux apprendre, persévérer ou coopérer ?
................................................................................................
................................................................................................
Quels appuis puis-je réellement mobiliser ?
................................................................................................
................................................................................................
	OBSTACLES  Mes difficultés
Qu’est-ce qui me freine aujourd’hui, concrètement ?
................................................................................................
................................................................................................
Quelle compétence ou méthode dois-je développer ?
................................................................................................
................................................................................................
Qu’est-ce qui relève d’une difficulté réelle et qu’est-ce qui relève d’une crainte ?
................................................................................................
................................................................................................

	OPPORTUNITÉS  Les ouvertures
Quelles formations, passerelles ou expériences sont accessibles ?
................................................................................................
................................................................................................
Qui pourrait m’informer sans décider à ma place ?
................................................................................................
................................................................................................
Quel essai réaliste me permettrait de découvrir cette voie ?
................................................................................................
................................................................................................
	RISQUES  Les contraintes
Quelles conditions d’accès ou contraintes dois-je vérifier ?
................................................................................................
................................................................................................
Quels changements extérieurs pourraient affecter ce projet ?
................................................................................................
................................................................................................
Que puis-je anticiper et qu’est-ce qui restera incertain ?
................................................................................................
................................................................................................




Ce que mes réponses disent vraiment
Je reprends chaque élément important du SWOT. Le but est d’éviter qu’une impression, une préférence ou une inquiétude soit automatiquement traitée comme un fait.
	Élément important
	Statut
	Indice ou exemple
	À vérifier auprès de

	


	


	


	



	


	


	


	



	


	


	


	



	


	


	


	



	


	


	


	




Vérifier quatre confusions fréquentes
Envie et connaissance : Avoir envie d’une voie ne signifie pas encore connaître ses activités, ses contraintes ou ses conditions d’accès.
Intérêt et compétence : Aimer un domaine ne prouve ni que l’on maîtrise déjà les compétences nécessaires ni que l’on ne pourra pas les acquérir.
Peur et impossibilité : Une inquiétude mérite d’être entendue, mais elle ne suffit pas à conclure qu’un projet est irréalisable.
Difficulté actuelle et identité : Rencontrer une difficulté aujourd’hui ne définit pas définitivement ce que je suis capable d’apprendre.


Croiser les informations pour choisir
Le tableau devient utile lorsque je relie ses quatre zones. Je cherche moins une réponse parfaite qu’une décision suffisamment éclairée pour avancer.
	Croisement
	Question
	Décision ou piste

	Forces + opportunités
	Quelle possibilité puis-je saisir grâce à une ressource déjà présente ?
	



	Forces + risques
	Quelle ressource peut m’aider à anticiper ou réduire un risque ?
	



	Obstacles + opportunités
	Quelle ouverture peut m’aider à dépasser une difficulté ?
	



	Obstacles + risques
	Quel point exige un plan de prévention, une alternative ou un délai supplémentaire ?
	




Ma conclusion provisoire
Ce projet m’attire parce que…
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
Les éléments les plus solides en sa faveur sont…
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
Les réserves ou incertitudes qui demeurent sont…
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
Avant de choisir, j’ai besoin de vérifier…
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


Passer de l’analyse à l’action
Je transforme les incertitudes importantes en actions courtes et vérifiables. Une action utile produit une information, une expérience ou un résultat observable.
	Action
	Pourquoi
	Avec qui ou quoi
	Échéance
	Preuve attendue
	Bilan

	


	


	


	


	


	



	


	


	


	


	


	



	


	


	


	


	


	



	


	


	


	


	


	




Ma prochaine étape
L’action que je m’engage à réaliser en premier :
........................................................................................................................................................
Le premier petit pas, faisable en moins de 30 minutes :
........................................................................................................................................................
La date à laquelle je ferai le point :
........................................................................................................................................................
Mon indicateur d’avancement
À la date choisie, qu’est-ce qui me permettra de dire que j’ai réellement avancé ?
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................


Mes chemins de traverse
Une alternative n’est pas forcément un choix par défaut. Elle peut répondre autrement aux mêmes priorités ou permettre d’atteindre progressivement un objectif.
	Option
	Ce qu’elle permet
	Ce qu’elle exige
	Information manquante
	Premier test

	



	



	



	



	




	



	



	



	



	




	



	



	



	



	





Comparer sans chercher une certitude impossible
Quelles priorités personnelles doivent être respectées dans tous les scénarios ?
........................................................................................................................................................
Quelle option paraît la plus cohérente avec les informations disponibles aujourd’hui ?
........................................................................................................................................................
Quelle décision est réversible ? Laquelle engage davantage de temps, d’argent ou de mobilité ?
........................................................................................................................................................
Quel essai permettrait de comparer les options avec le moins de risque ?
........................................................................................................................................................
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